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1.  Presentacion.

El Hospital Nacional Homeopatico tiene como objetivo contribuir a la consolidacion del Sistema Nacional de Salud,
ofreciendo asistencia médica, con calidad, seguridad, ética y humanismo, formando recursos humanos de
excelencia.

En este sentido en el ejercicio 2020-2024, se continua con la capacitacion al personal del Hospital, en ellas se dan a
conocer funciones, alcances y canales de comunicacion con el Comité, todo esto en alineacion de los programas

nacionales y en apego al plan 2020-2025 de la actual Administracién, mencidnese entre otros el Programa Nacional »‘?f
del Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y el Programa Sectorial de Funcion Piblica 2020-2024 particularmente .
en la estrategia que senala “Impulsar la ética publica y prevenir la actuacion bajo conflicto de intereses”.

.
Esto ha permitido que exista mejor conocimiento y manera del manejo de los reportes referidos al Comité de Etica, |
para dar seguimiento y continuidad.
En concordancia cuenta con un Comité de Etica, organismo democraticamente integrado al interior de la -~ N

dependencia, el cual, de acuerdo a los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Ftica, es el encargado de implementar acciones de capacitacion sensibilizacion y difusion de la cultura g
de la integridad en el ejercicio de la funcién publica, asi como la de la atencién de denuncias por supuestas
vulneraciones al Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal y al Codigo de Conducta Institucional.

(]

f

El Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité el cual se encuentra validado por la Secretaria de la Funcién publica,
asi como también el Codigo de Conducta del Hospital Nacional Homeopético encontrandose publicados en la
pagina oficial de INTRANET.

El Cédigo de Etica del Hospital Nacional Homeopatico publicado en el portal de INTRANET se encuentra actualizado
al 27 de julio de 2023 que contiene los principios, valores, reglas de integridad y compromisos que se consideran;rﬁ
fundamentales para guiar y fortalecer la conducta de las personas servidoras publicas. =~

~

Se recibieron solicitudes de capacitacion por parte del drea de ensefianza del Hospital, para dar a conocer Ios\\
alcances que tiene el Comité, con el fin de que el personal conozca para qué sirve el comité. §\\
J

Se cumplioé con indicaciones de la Secretaria de la Funciéon Publica en el sentido de actualizacion de directorios,
atencion a capacitaciones impartidas por su Direcciéon de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion
Publica.

-
Finalmente tenemos que agregar que continuamos con el seguimiento de nuestras labores, para con ello atender E
la meta que debemos cumplir como integrantes del Comité. :
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Secretario Técnico
Lic. Alfredo Geovani Ramirez Ortiz adscrito a la
Direccion
Propietario

Asesores

Primer contacto de atencion a denuncias
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Suplente
vacante

Primer contacto de atencidén a denuncias

Lic. Minerva Gabriela Page Zaragoza
Adscrita a la subdireccién medica

Victor Adrian Garcia Benavidez
Adscrito a la subdireccion medica

4. Informe Anual de Actividades.
1. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta
clave actividad Fecha de/ Plazo/ Mecanismo de Acciones realizadas Observaciones Cumplimiento
inicic limité verificacion

111 Promover y gestionar que 02/01/2024 29/1/2024 Formulario de De los 16 integrantes activos todos han A la fecha se encuentra 100%
las personas integrantes registro de acreditado al menos uno de los cursos de capacitados el 100 % de los
del Comité de Etica se capacitaciones capacitacion o sensibilizacién en linea provistos | Integrantes del Comité Etica
capaciten en las materias o sugeridos por la UEPPCI al clerre dI pericdo
de ética publica y de 2024, se cuenta con los 16 Integrantes
prevencion de la capacitados.
actuacion bajo conflicto
de interés.

1.0.2 promover y gestionar 02/01/2024 29/1/2024 Formulario de Se envio via correo electrénico la informacién | Se obtuvo el 59% 59%
que las personas registro de enviada por la UCMAPF de los cursos ofrecidos | acumulado en el Programa
senvidoras publicas del capacitaciones 3 través de la plataforma SICAVIPS e INMUJERES. | de Capacitacion en materia
organismo acrediten los de Etica, integridad publica
cursos de capacitacion o Con la difusién de los cursos disponibles en | y Prevencion de Conflictos
sensibilizacién  provistos materia de Etica Publica y Conflictos de Interés, | de Interés, Transparencia,
por la SFP por medio de de 420 Servidores Publicos, se recibieron 250 | Equidad de  Geénero,
la plataforma SICAVIPS, o constancias de cursos, realizando un filtrado del Protocolo de  Atenciodn,
por otras instituciones personal se tienen 250 servidores publicos Prevencion y Sancién de

capacitados; en el 2023 se obtuvieron 174 | Acoso vy Hostigamiento
constancias por parte del personal del HNH. Sexual.
121 Otorgar  asesoria  y | 02/01/2024 29/11/2024 Se solicitd via El 27 de junio se llevd a cabo el Curso de Se llevaron a cabo 4 100%

orientacion en las
materias de ética publica
y prevencién de los
conflictos de intereses vy,
en su caso recibir
consultas  sobre  esla
Ultima materia, remitirlas
oportunamente  a  la
UCMAPF

Induccién a Internos de Pregrado en donde el
Comité de Etica participo con la ponencia
*Comité de Ftica Como puedo presentar una
denuncia y qué papel juegan las personas
consejeras en este proceso” y la ponencia
sobre Hostigamiento y Acoso sexual.

correo electrénico

El Iro de agosto se llevd a cabo el Curso de
Induccidn de Servicio Social de Enfermeria y
Carreras afines en donde el Comité de Etica
participo con la ponencia "Comité de Etica
Como puedo presentar una denuncia y qué
papel juegan las personas consejeras en este
proceso”

El martes 17 de diciembre se impartid, la
ponencia sobre Hostigamiento y Acoso sexual.

sesiones de sensibilizacién
a personal de Pregrado,
Servicio Social de
Enfermerfa y Carreras afines

Chimalpopoca Na. 135, Col. Obrera, CP. 06800, Alcaldia, Cuauhtémoc, CDMX

Tel; (55) 50621600  http://www.hnh.salud.gob.mx/

]




COMISION COORDINADORA DE LO INSTITUTOS NACIONALES
DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE LOS
HOSPITALES FEDERALES DE REFERENCIA
HOSPITAL NACIONAL HOMEOPATICO
COMITE DE ETICA

2024 Ao de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab."

Por lo anterior, se presenta el Informe Anual de Actividades 2024 del Comité de Etica del Hospital Naciconal
Homeopatico de conformidad con la Guia para su elaboracion, emitida por la unidad de Etica Publica y Prevencion
de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica.

2. Antecedentes.
El Comité de Etica del Hospital Nacional Homeopdtico fue instalado agosto 2018, y estara en funciones para el
periodo 2022-2024. De acuerdo a la estructura organica del Hospital y en apego a lo establecido en los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, esta conformado de la siguiente manera:

3. Conformacion del Comité de Etica 2023-2024

Lic. Ana Velazquez Ordofiez Dr. Jorge Otanez Rodriguez
Jefe de Recursos Financieros y Encargada Subdirector Médico divisidn quirlirgica, servicios
de los Asuntos de la Coordinacion Administrativa auxiliares y de diagnostico
Presidenta Presidente Suplente

Vocales Titulares y Vocales Suplentes

NIVEL CARGO NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO CARGO | NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO {
JERARQUICO \ |
Titular del Area de | Titular Linda Pilar Blancas Garcés Suplente | Karen Giovanna Arreola Baltazar
Especialidad en /I
Control Interno en i i
el Ramo Salud .
Enfermera Titular Rosa Maria Selene Garrido Alanis Suplente | Juan Manuel Garcia Rodriguez
Consulta Externa
Enfermera Titular Marfa del Pilar Santillan Segovia Suplente | Nidia Karen Guzman Ramirez
Consulta Externa -
Asistente de Titular Santiago Alberto Vertiz Flores Suplente | Evelyn Hernandez Flores Q\&
Direccion (/ )
Soporte Titular Israel Cortés Lopez '
Administrativo “B"
Supervisor de Titular Juan Antonio Ornelas Garnica
enfermeria
Jefade Titular Rocio Rojas Martinez
Enfermeria
Secretaria Ejecutiva Suplente
Lic. Anacely Sanchez Garcia Dra. Montserrat Reyes Millan
adscrita a la Coordinacion Administrativa Jefe de Ensefianza
Propietaria Suplente
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Il. Difusion
211 Difundir los | 02/01/2024 29/11/24 Registro en el Mediante circular HNH-DIRECCION-007-2024 | Se solicito  al drea de 100%
pronunciamientos ¥ SSECCQE de fecha 03 de junio de 2024, el Director del | informatica  impulsar la
posicionamientos del HNH  solicité la difusion de los | difusion mediante correo
ente publico en materia pronunciamientos y posicionamientos del ente electrénico entre el
de no tolerancia a los publico en materia de no tolerancia a los actos personal del HNH y en el
actos contrarios a la €tica contrarios a la ética publica. Portal Institucional.
publica, asl como los
protocolos que rigen la Durante el 2024 se realizd la difusién de la
actuacion del comité de infografia proporcionada por la SFP, asi mismo
élica se le solicitd al drea de informética impulsar la
difusion mediante correo electrénico entre el
personal del HNH y en el Portal Institucional.
212 Difundir el Codigo de | 01/04/2024 29/11/2024 Registro en el Durante el 2024 se realizé la difusion a travésde | Mediante oficio OIC-TQIC- 100%
Conducta aprobado por SSECCQOE correo electrénico entre el personal del HNHy | 459-2023, de fecha 31 de
el Comité de Etica en en el Portal Institucional, en el apartado de | julio de 2023, signado por el
2023 Comité de Etica. Titular del Organo Interno
Se comparte la liga del Cédigo de Conducta: de Control de la Secretaria
http:/ fvanwew.hnh salud.aob.mx/descaraas/odl/ de Salud, se aprueba E
cod4.PDF favorablemente el Proyecto
de Cadigo de Conducta del h
Hospital Nacicnal
Homeopatico, por lo que se
da el proceso de
formalizacion.
Se solicité al &rea de
informética impulsar  la
difusidén mediante correo /
electrénico  entre el Y.
personal del HNH y en el L
Portal Institucional.
2.3 Difundir materiales para | 02/01/2024 29/11/2024 Reportes de | Durante el 2024 se realizd la difusion de | Se difundieron de manera 100%
promover la ética documentos  del | materiales graficos = infografias | oportuna las  infografias
publica, y la prevencién SSECCOE proporcionados por |a Secretaria de la Funcion proporcionadas por la SFP y
de los Conllictos de Publica y de materiales propios relativos a las infografias  propias
intereses. conflicto de intereses y ética publica por medio mediante correo
de correo electrénico portal digital e Intranet | electrénico, en el area de
Institucional checadores, portal \
institucional y portal digital ; \
del Comité de ética. Asi A
mismo se continud con Ia \
difusion de  materiales \
propios como:
v El  decdlogo de
actuacion bajo
conflicto de intereses.
v Manual de atencion
de denuncias de los 4
Comités de ética
v Viclencia y 8coso 8
laboral.
v Cadigo de ética de la
Administracion
Publica Federal. i
v Flujograma de \
Atencién a la violacién k
Sexual en las =\
Unidades de Salud. % |
1. Denuncias
300 Concluir la atencion y | 02/01/2024 15/05/2024 Registo en el | Durante el 2021 no se pudo emitir la | Se concluyeron el 15 de | 100%
registro de las denuncias SSECCOE  Modulo | determinacion en 10 denuncias, 1 del 2022y | mayo de 2024 quedando
en rezago Denuncias 3 del 2023, las cuales se extendieron, | como concluidas Y
atendiendo a las investigaciones, la comision | archivadas.
presentd en el pleno del Comité Ias
Determinacicnes con recomendaciones de
capacitacion y mejora de procesos, el 9 de
mayo de 2024. Una vez atendidas las
recomendaciones se tienen como concluidasy
archivadas. ~
Y 2624
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3.2

Registrar y atender las
denuncias que reciba el
Comité de Etica

02/01/2024 15/12/2024 Registro en el
SSECCOE Modulo
Denuncias

Durante el 2024 se recibieron 7 denuncias
mismas que se atendieron de conformidad con
los Lineamientos Generales para la Integracién
y funcionamiento de los Comités de Etica.

Denuncia 01/2024: En el érea de Medicina
Interna por la probable vulneracién al de
Principio de Respeto a los Derechos Humanos
[fraccion V], se emiti® una medida de
proteccion para la denunciante, se acordd dar
vista al OIC, con oficio HNH-COMITE DE ETICA
-0017-2024, de fecha 27 de mayo de 2024 se
envié la informacion al Titular del Area de
Especialidad en Quejas, Denuncias e
Investigaciones en el Ramo Salud. Y se
realizaron  algunas recomendaciones  al
denunciado, tiene que entregar las constancias
de los cursos de Administracién Publica Federal
libre de violencia, combate al acoso sexual y al
hostigamiento sexual, Induccién a la igualdad
entre hombres y mujeres, Simate al protocalo,
y Comunicacién incluyente sin sexismo.

Denuncia 02/2024: En el 4rea de trabajo
Social por la probable vulneracion del Principio
de Respeto a los Derechos Humanos [fraccién
V), se acordé dar vista al OIC, con oficio HNH-
COMITE DE ETICA -0018-2024, de fecha 27 de
mayo de 2024 se envid la informacion al Titular
del Area de Especialidad en Quejas, Denuncias
€ Invesligaciones en el Ramo Salud.
Recibiendo  respuesta mediante  oficio
CGGOCV/OEQDI/AEQDI-12/9683/2024, de
fecha 31 de octubre de 2024, signado por la
Titular del Area de Especialidad en Quejas,
Denuncias e Investigaciones en el Ramo Salud.,
que se archive el expediente por la inexistencia
de alguna falta administrativa, Concluida

Denuncia 03/2024: En el &4rea de Ia
Coordinacion Administrativa por la probable
vulneracion del valor de respeto, se Desechd
por no cumplir con los supuestos previstos en
el numeral 52 y por no ser compelencia del
Comité de Etica,

Denuncia 04/2024: en el drea de Registros
Hospitalarios, por la vulneracién de la Regla de
Integridad de Tramites y Servicios, de este se
desprende una 52 Denuncia, en el drea de
Farmacia Homeopética por la vulneracion de la
Regla de Integridad de Tramites y Servicios, el
CE, realizd algunas recomendaciones en
general para los servicios, una mejora de
procesos, y se realizd un exhorto a los
denunciados para que se conduzcan con
respeto a todos los pacientes y companeros.
Concluidas.

Denuncia 6/2024: en el drea de Cirugla general
por la probable vulneracién al Principio de
Respeto a los Derechos Humanos [fraccion 1V),
se emitié una medida de proteccién para la
denunciante, sin embargo, se dio una
conclusion anticipada, esto con fundamento en
los Lineamientos Generales para la Integracién
y funcionamiento de los Comités de Etica, en el
articulo 68 fraccion IV; por separacion del
servicio pulblico de la persona denunciada.
Concluida

Denuncia 7/2024: en el &rea de Trabajo Social
por la probable vulneracion al de Principio de
Respeto a los Derechos Humanos [fraccion V),
se _acordd dar vista a Titular del Area de

La Denuncia 07/2024, se

encuentra en proceso de

investigacion ya que aln

esta dentro del plazo para
la resolucién.

100%

2
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Especialidad en Quejas, Denuncias e
Investigaciones en el Ramo Salud, en proceso

321 Realizar acciones de | 02/01/2024 29/11/2024 Registre en el Durante el 2024 se ha dado el seguimiento alas | A la fecha no se lienen | 100%
seguimiento a las SSECCOE  Modulo | recomendaciones emitidas de capacitacién de | denuncias en rezago
recomendaciones Y Denuncias las denuncias. Se recibieron por parte de las
acuerdos de mediacion personas denunciadas las constancias de
emitidos por el Comité acreditacion  de los cursos que se les
de Elica respecto de recomendé en la determinacion
denuncias atendidas en
2019-2024

411 Incorporar en el SSECCOE | 02/01/2024 12/02/2024 Registo en el | Elpasado 06 de febrero de 2024 se incorpord | Se incorpord el IAA 2023 en 100%
el informe anual de SSECCOE a la plataforma del SSECCOE €l informa Anual | tiempoy forma
actividades 2023 de Actividades del Comité de ética 2023

412 Responder los | 01/02/2024 31/10/2024 Registto en el | Duranteel20241a UCMAPF solicitd responder3 | A la  fecha se han 100%
cuestionarios SSECCOE cuestionarios relativos a la Capacitacion, | respondido 3 cuestionarios
electrénicos previstos difusién y desempefio del Comité, cada uno trimestrales.
para el Comité de Etica correspondiente a un trimestre, mismos que se
2024 respondieron a través de la plataforma en

tiempo y forma.

413 Validar en el SSECCOE las | 22/01/2024 29/03/2024 Registo en el | Elpasado 26demarzo de 2024, sellevéacabo | Se realizé la validacion de 100%
actividades aprobadas en SSECCOE  Modulo la validacion de las actividades aprobadas en el las actividades de acuerdo
el PAT 2024 Programa Anual PAT 2024, en la nueva version de la plataforma | con los plazos establecidos

del SSECCOE v3.0
414 Incorporar al SSECCOE el | 18/01/2024 15/04/2024 Registrc  en el | El29 de febrero de 2024 una vez habilitado el | Una vez que la UCMAPF 100%
PAT 2024 aprobado SSECCOE  Modulo | rubro para poder cargar el PAT 2024, se | habilité el rubro para poder
Documentos incorpord el Programa Anual de Trabajo del | cargar el PAT 2024 se
Comité de Etica 2024 aprobado. incorpord Programa Anual
de Trabajo del Comité de
Etica 2024,

415 Recopilar e integrar una | 22/01/2024 30/05/2024 | Registo en el | El pasado 29 de mayo de 2024 se registré la | Se cuenta con la carpeta | 100%
carpeta con la SSECCOE  Modulo | informacion correspondiente a la carpeta con | con la informacion de
informacion de gestion Documentos la informacian de gestién del Comité de ttica | gestion del Comité de Etica
del Comité de Etica 2019- 2019-2024 2019-2024
2024

416 Actualizar el directorio de | 12/02/2024 31/10/2024 Registro en el | Se llevaron a cabo las actualizaciones del | Algunosintegrantes pasaron 100%
integrantes  del Comité SSECCOE  Modulo | Directorio de los Integrantes del Comité de de suplentes a Titulares de
de Etica Directorio de | tiica en la plataforma del SSECCOE, dichas | acuerdo con Lineamientos

Integrantes validaciones se atendieron en tiempo y forma. Generales para la
Cabe mencionar que las actualizaciones Integracion ¥
incluyen las sustituciones y cambios | funcionamiento de los
contemplados derivado de las modificaciones | Comités de Etica.
de cargos de algunos integrantes.

417 Invitar a responder la | 15/08/2024 31/10/2024 Registo en el | Este 2024 la encuesta no se llevo a caboy,en | La evidencia fue | 100%
Encuesta de Clima vy SSECCOE  Modulo | lugar de ello, Ia Secretaria de la Funcién Publica | incorporada en el SSECCOE
Cultura  Qrganizacional Documentos (SFP), realizd un analisis de los resultados | el 02 de octubre de 2024 en
(ECCO 2024) obtenidos en el periodo 2019-2023. el rubro “Difusidn reemplazo

Por lo que se colocd la evidencia de la difusién | ECCO 2024"
de los resultados del analisis antes referido, en

el rubro “Difusion reemplazo ECCO 2024° con

fecha 02 de octubre de 2024,

418 Registrar en el SSECCOE | 02/01/2024 15/12/2024 Registo en el [ Se completd la carga de las aclas de las | Duranteel2024sellevarona | 100%
las sesiones realizadas SSECCOE  Modulo | sesiones del comité que estaban pendientes | cabo 5 sesiones Ordinarias y
por el Comité de ETICA Informe Anual | por subira la plataforma. 3 Extraordinarias a la fecha
EN 2024 apartado de | Se canceld la tercera Sesién Ordinaria, por lo | sehan realizado la carga de

Sesiones y actas que no se llevé a cabo y no hubo acta para esa las Actas de sesiones del
sesion. Comité de Etica.

5.11 Entregar al area | 02/01/2024 29/01/2024 Registto en el | Durante el afio 2024 se recibieron 4 denuncias | Se entregd el informe en 100%
responsable del Control SSECCOE  Modulo por presuntos actos de hostigamiento sexualo | tiempoy forma
interno un listado de las Documentos acoso sexual, 2 de ellas se investigaron y dieron
denuncias por presuntos vista al OIC para su conocimiento, 1 se dio una
actos de hostigamiento conclusién anticipada conforme al articulo 68
sexual o acoso sexual, de los Lineamientos Generales para la
recibidas en el Comité de Integracion y Funcionamiento de los Comités
Etica en 2024 de Etica, y la denuncia 0007-2024 del Servicio

de Trabajo Social por acoso sexual se emitieran
medidas de proteccién para la denunciante y
se encuentra en Etapa de Investigacién EN
PROCESO.

Se presentard el reporte al OIC, de las
denuncias atendidas por el Comité en cuanto
sea aprobado el Informe Anual de Actividades
ante el Comité de Etica y sea presentado ante
la  Direccién del Hospital  Nacional
Homeopatico.
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5. Riesgos Eticos.

RIESGOS ETICOS
El Comité de Etica del HNH identificd comao principales riesgos éticos con base a la informacidn de las denuncias registradas en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de
los Comités de Etica [SSECCOE] y los resultados de las quejas recibidas por la Unidad de Planeacion y Calidad en los procesos sustantivos 2024, y al Cédigo de Conducta del HNH validado
2023, los siguientes:
a) Relaciones interpersonales ejercidas sin observar el valor del respeto.
b) Atencion médica realizada de manera irrespetuosa,
c) Prestacion de servicio otergada sin disposicién por los servideres publicos.
d] Informacién meédica proporcionada de manera incompleta, nula o falta de consentimiento informado a los pacientes y familiares.
e) Conductas realizadas con hostigamiento o acoso sexual,
f] Conductas realizadas con acoso laboral.
gl Insumos, recursos humanos e infraestructura limitados Ppara atender en su totalidad las causas que motivaron la atencién de los pacientes,
h] Insumos almacenados de manera ineficiente
i) Trato con terceros realizados con favoritismo o preferencia J
M
1
6. Anexos. &

ANEXO A Difusién (materiales proporcionados por la Secretaria de la Funcion Publica, que fueron difundidos ‘
durante 2024, \

' . o :g(é'&;;p..]_;i%ﬁ»!:i-i!--w:; 1ofddas Dot la St i‘u:.-s_‘:‘z.ef:i._.e‘;gx‘L‘:;éi;’;;‘;l:'m;1‘t QR Rtiblies
 Difusion de Protocolo para la prevencién, atencion y sancién del HAS
. Difusion de Calendario de cursos SICAVISP :
- Difusion del Cartel sobre la discriminacién contra las mujeres [

bre la obligacién de realizar acciones de corresponsabilidad

9
=
e
| &,
e
=
o
@
o
Q
=
=3
0]
=
7
o]

 Difusion del Banner sobre el Micrositio de Etica Pablica
Difusion Dia Internacional de la Mujer
Difusién sobre ética publica :
- Difusién de materiales relativos al PRONAPINNA.,
Difusion de Derechos de las nifias, nifios y adolescentes
 Difusién de Discriminacién contra nifias y nifos
Difusion de Regla de Integridad Principio Licencias
Difusion del Principio de imparcialidad
Difusion de Regla de integridad de procesos de evaluacion _
 Difusion de Atencion de denuncias en materia de discriminacion
~ Difusion de ¢Qué hacer si se tiene un conflicto de interés?
' Difusién de ¢Cudl es la diferencia entre el conflicto de interés y la actuacion bajo conflicto de interés?
 Difusion de Gufa para la identificacién y gestion de conflictos de interés
 Difusién de Conocer los tipos de conflictos de interés
Difusién de Banner sobre el Principio de Legalidad ;
Difusién de Banner sobre la Regla de integridad “Licencias, permisos, autorizaciones y concesiones”

o
]
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'___thu5| de Banner sobre Ia Regla de 1ntegr|dad "Recursos humanos ; =
Dn‘us:on de Banner sobre la obligacion de promover las d1rectr|ces del articulo 7 de laLGRA.
Difusion de “El Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal”.

Difusién del podcast "10 claves para entender, combatir y prevenir la corrupcion” _ |

Difusion del Principio. deiLealtad L e e e |
Difusion de la Regla de integridad “Programas gubernamentales
Difusion del Calendario de cursos SICAVISP (2do. semestre). |
Difusion del Protocolo de Actuacion de los Comités de ftica en la Atencion de Denuncias y Prevencion de Actos !

“de Discriminacion. -l ’

~Actualizacion del dlrectono ‘

- "DIfUSlOﬂ reemplazo ECCO 2024 - S _
Difusion de los criterios orientadores nGmeros 01/2024 “Acoso laboral” y 02/2024 “Atencion a denuncias en

~materia administrativa o laboral”. = =

Difusion de la no realtzauon de Ia cntada encuesta en 2024 ) S
Difusién del analisis realizado a Ios resultados de las ECCO aphcadas en los afos 2019- 2023. |
Difusion del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual, y al Posicionamiento | ﬂ

1

de no tolerancia a actos de corrupcion
Mtcrosmo en materla de Etlca Publica =
Lineamientos Generales para la mtegramon v funcionamiento ‘de los Comités de Etica, Titulo Quinto: De Las
_denuncias _ , B __ SR B
Manual de atenoon de denunaas en los Comités de Etlca - = | A X
Preguntas frecuentes en materia de atencion a denuncias por presuntas ‘vulneraciones al Codigo de Etica o al '
Codigo de conducta institucional : _
Directorios y diversos materiales estadisticos e informativos sobre ética publica /

Difusion del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual E
Difusién del Protocolo de Actuacién de los Comités de ttica en la Atencion de Denuncias y Prevencion de Actos !

_.de DlscrlmlnaC|Oﬂ = = S e Tl = R e e P e e | .
Validacion de directorios. ‘ B l
Registro de sesiones y actas. 7 e = |
Difusion del Banner sobre el Dla mternac:ona! contra la corrupaon 7 -
Difusion del Banner para recordar a las personas servidoras publlcas que no debemos aceptar regalos
derivados de nuestro puesto, cargo o comision en el trabajo j = S \
Difusion de las infografias de: 3
. “Acoso y hostigamiento sexual” | A
B “Acoso laboral’. e ————— X
Difusidn del Cartel sobre el pnnC|p|o rector de Austeridad Repubhcana
Difusién de Infografia sobre el Valor de Cuidado del entorno cultural y ecologico. 7 - b

224
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2024
Anexo; 1 Adividad:  1.1.1.

Personas integrantes del Comité de Etica en hospital Nacional Homeopatico que acreditaron uno o mas cursos en materia de ética publica,
prevencion de conflicto de interés y andlogos, 2074

Acreditd el curso o taller:
La Integridad en oo ST
Estatus el servicio publi :
Nombre de la Cargoenel A Los conflictosde | 0" o comités de ética
Cardcter Nival 2 (alafechade| Etcaenla : “Transformando a p
persona integrante ; Comité de B intereses en el e enlaprevencion Total
(Titular/Suplente) | Jerdrquico ;. elaborarel | Administracion | - los comités de : LAS BERES
4 , ejercicio del de la actuacion
del Comité de Etica Etica ) Piblica Fadarat Sticaenla ) (COMISION
informe) sy | e publico Adminisuacin | PO oMo de | (INMUERES) Rl
ministracion
DEVER msr e[« S LOS DERECHOS
a
ublica Federa {UCMAPF]
(SICAVISP) HUMANOS )
ITHLA a
il ¢ i
%] { a i !
4 (i i I
TITULAR A ) il i 4
N VL Al ! : '
TITULAR 4t I 3 : ,
TITULAR e 0
TITULAR ! I
SUPLENTE A 0 ! i
SUPLENTE A
SUPLENTE Adti ]
TITULAR t I
SUPLENTE \ ] f
Total 14 10 2 ) 12 12 55

*Estos cursos corresponden a temas de ética piblica, referidos en el numeral 25, fraccion X, de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacin, respetoalos derech‘o\s
humanos, prevencién del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros. \ }

" Fuente: Comité de Etica de [Hospital Nacional Homeopético ] r Y
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Denuncias en rezago de los afios 2
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Anexo: 3

COMITE DE ETICA

Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

nario y Defensor del Mayab."

Actividad: 3.1.1.

018 a 2023 que el Comité de Etica en el Hospital Nacional Homepatico concluyd en 2024

Fuente: Comité de Etica de [Hospital Nacional Homeopético]

Chimalpopoca No.

135, Col. Obrera, CP. 06800, Alcaldia, Cuauhtémoc, COMX

Tel: (55) 50621600
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Estatus de la denuncia rezagada Conclusién que se le dio
Folio d i jstr.
olio de a denuncia registrada £h Archivada Archivada Archivada
en el SSECCOE En curso sl (concluida por | (concluida sin (concluida con Tipo de
{A) g ®) mediacion) | recomendacién) recomendacion) recomendacién
(CT) (C2) (C3)
1 Capacitacion- =
CE-HNH-0010-2021 sensibilizacién
’ Capacitacion-
CE-HNH-0011-2021 sensibilizacion
CE-HNH-0012-2021 Sin recomendacion [
1 Capacnt.aaorl- Total de ﬂ/
CE-HNH-0013-2021 sensibilizacidn . :
- denuncias
1 Capacitacion-
CE-HNH-0014-202] sensibilizacién enrezago \
Capacitacién- concluidas en ‘:J
1 X
CE-HNH-0015-2021 sensibilizacion 2024 N
1 Capacitacion- (A+B+C10 /
CE-HNH-0016-2021 sensibilizacion €2,6C3=)
CE-HNH-0017-2021 Sin recomendacion /
1 Capacitacion-
CE-HNH-0018-2021 sensibilizacion !
CE-HNH-0019-2021 Sin recomendacion
3 Capacitacién- N
CE-HNH-0020-2021 sensibilizacion et ‘)
Capacitacion- i
1 ~
CE-HNH-0021-2022 sensibilizacion
1 Capacitacion-
CE-HNH-0002-2023 sensibilizacién \
Capacitaci6n-
CE-HNH-0003-2023 1 gpEtmely
sensibilizacién \
CE-HNH-0009-2023 1 Capacitacion y difusion
Total rezagadas por estatus |
Suma Suma Suma 12
en SSECCOE 15
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Anexo: 2a Actividad: 0.2

Nutmero de personas servidoras publicas del Hospital Nacional Homeopético que acreditaron cursos relacionados en
materia de ética publica, por trimestre, 2024

Numero de personas servidoras puiblicas’ que acreditaron el curso’ de:
qu Sistorma e Diversicacd At,JtE)_n_x_fe’r'liﬁ y
conflictos i sexual y Derechos
ciudadanos . oI I
L de Derechos Humanos de
Etica en la s alertadores ¢ o, 2 e S
N e intereses A Huimanos Sumate al las Mujeres
Trimestre | =, en el Y (COMISION Protocolo (COMISION Total <
Publica Federal | .~ externos de
(SICAVISP) ejercicio del 5 NACIONALDE | (INMUJERES) | NACIONALDE
servicio e LOS LOS
piblico | "1 A\F;ISP) DERECHOS DERECHOS ‘
(SICAVISP) HUMANOS) HUMANQS) A
I 2 2 0 2 12 1 19}
1 0 0 12 1 1 15 29 /
I 14 9 0 24 27 14 88 &
v 1 1 0 0 0 0 2 q
Total il 12 12 27 40 30 138 \\
4J\
#Incluye a las personas servidoras publicas integrantes del %L
Comité de Etica. \

¥ Listado enunciativo de cursos recomendados por la UCMAPF, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de otras \
plataformas en temas de ética puiblica, incluyendo teméticas de igualdad y no discriminacién, respeto a los derechos humanaos,
prevencion del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros,

Fuente: Comité de Etica de [Hospital Nacional \
Homeopatico]

™ 2624
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Anexo: 4

Denuncdias presentadas ante el Comité de Etica en el Hospital Nacional Homeopatico, segun principio,

Actividad:

presuntamente vulnerada, tipo de recomendacién emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicidn de vista al OIC, 2024

valor o regla de integridad

3.2

Folio de la denuncia registrada en
el SSECCOE

Principio, Valor o Regla de
Integridad presuntamente
vulnerado

Tipo de recomendacién emitida

Estatus de la denuncia al 31 de
diciembre de 2024

Se dio vista al Organo
Interno de Control

P. Respeto a los Derechos Humanos

Archivada (concluida con

(Fraccién IV, HAS)

CE-HNH-001-2024 i Capacitacién-sensibilizacidn , Si
(Fraccion IV, HAS) P recomendacidn)
<
. o s P.Respeto a los Derechos Humanos O — Archivada (concluida con s ~
CE-HNH-002-2024 . apacitacién-sensibilizacién 3 i 4
(Fraccion IV, HAS) P recomendacion)
) - Archivada (Denuncia no es
V. Respeto Sin recomendacion ) No
competencia del CE)
! L. i =a - Archivada (concluida con )
RI. Tramites y servicios Capacitacion-sensibilizacion 7 No (
recomendacién)
) L L oI L Archivada (concluida con
( 2 RL Tramites y servicios Cepacitacion-sensibilizacién % No
recomendacion)
” - P. Respeto a los Derechos Humanos | » Archivada (concluida sin
CE-HMNHA106-202 Sin recomendacién No

recomendacion)

CE-HNH-007-2024

P. Respeto a los Derechos Humanos
(Fraccion IV, HAS)

En curso

\

Total de denuncias

(Suma de casos)

Fuente: Comité de Etica de [Hospital Nacional Homeopatico)
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INTEGRANTES

WO

Lic. Ana Velazque/z ()\rdonez Lic. Anacely Janchez Garcia
Presidenta \ \ Secretaria Ejecutiva Propietaria
2 .
/ %
Lic. Alfredo Geovani Ramirez Ortiz Lic. !srﬁéf Cortés Lopez

Secretario Técnico Integrante/®r

L.E.O. Rocio ijas Martinez
Integrante Propietaria

Bose Mo Selene Ganide Alawis .
L.E.O. Rosa Maria Selene Garrido Alanis Lic. Minerv. riela Page Zaragoza
Integrante Propietaria Primer contacto de atencion a denuncias

- 2024
Felipe Carrillo
RTO
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